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กลุมงาน     สงเสริมวิชาการ       
เปาประสงค  มีหลักสูตรท่ีสอดคลองกับมาตรฐานอุดมศึกษา 
ประเด็นยุทธศาสตร  สงเสริมการพัฒนาหลักสูตรอยางเปนระบบและเปนไปตามมาตรฐานอุดมศึกษา 
กลยุทธ   พัฒนาหลักสูตรใหมีมาตรฐานอยางเปนระบบ 
 
ช่ือโครงการ  การพัฒนาหลักสูตร ปงบประมาณ 2558    
ผูรับผิดชอบโครงการ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
 
หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และ ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2545 มาตรา 22 ระบุ
วาการจัดการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนมี
ความสําคัญท่ีสุด  และมาตรา 30 ใหสถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ  และ
กําหนดแนวทางการปฏิบัติตามกรอบแผนอุดมศึกษาระยะยาว 15 ป ฉบับท่ี 2 (พ.ศ.2551-2565) โครงสราง
พ้ืนฐานการเรียนรูของอุดมศึกษาครอบคลุมท้ังโครงสรางเชิงเนื้อหาสาระและโครงสรางทางกายภาพท่ีสําคัญมี 
4 ประการ คือ โครงสรางหลักสูตรท่ีตอบสนองตอความตองการของตลาดและสังคมในปจจุบันและอนาคต  
สังคมสารสนเทศ สังคมฐานความรู ทรัพยากรการเรียนรู  ระบบการเรียนรูตลอดชีวิต สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอการ
ปฏิสัมพันธและการเรียนรู  

ประกอบกับกระทรวงศึกษาธิการกําหนดกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  
เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานใหสถาบันอุดมศึกษาใชเปนแนวทางในการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร การจัดการเรียน
การสอนและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ใหสามารถผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณภาพและเพ่ือประโยชนตอการรับรอง
มาตรฐานคุณวุฒิในระดับอุดมศึกษา โดยกําหนดคุณภาพของบัณฑิตทุกระดับเปนไปตามมาตรฐานผลการเรียนรู
อยางนอย 5 ดาน คือ ดานคุณธรรม จริยธรรม  ดานความรู ดานทักษะทางปญญา  ดานทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ และดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคนํานโยบายดังกลาวเปนแนวทางในการจัดการศึกษา เพ่ือใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศน “เปนมหาวิทยาลัยอุดมศึกษาชั้นนํา เพ่ือพัฒนาทองถ่ิน” และพันธกิจ “จัดการศึกษาวิชาการและ
วิชาชีพชั้นสูง”  ดังนั้นสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซ่ึงเปนหนวยงานสนับสนุนทางวิชาการของ
มหาวิทยาลัย จึงไดจัดทําโครงการการพัฒนาหลักสูตรนี้ข้ึน โดยมีกิจกรรมประกอบดวย 1) กิจกรรมสงเสริม
ประสิทธิภาพหลักสูตร 2) กิจกรรมสงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน และ 3) กิจกรรมสงเสริม
ประสิทธิภาพสหกิจศึกษา 
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วัตถุประสงค 
1. พัฒนาอาจารยประจําหลักสูตรใหมีความรูความสามารถในการปฏิบัติการฐานขอมูล TQF-IS  
2. สงเสริมประสิทธิภาพการดําเนินงานหลักสูตร 
3. พัฒนาหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4. พัฒนาอาจารยให มีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  
5. พัฒนาอาจารยใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรู Active Learning   
6. พัฒนาอาจารยใหมีความรูความสามารถดานจัดการเรียนการสอน 
7. สงเสริมประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอน 
8. สงเสริมประสิทธิภาพสหกิจศึกษา 

 
เปาหมาย 

1. อาจารยประจําหลักสูตร 60 คน เขารวมประชุมปฏิบัติการ ฐานขอมูล TQF-IS  
2. หลักสูตรมีการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
3. มีหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไปท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
4. อาจารยใหม 20 คน เขารวมกิจกรรมอบรมการจัดการเรียนรูตามกรอบ TQF 
5. อาจารย 100 คน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู Active Learning 
6. มีตารางเรียน-ตารางสอบเพ่ืออํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 

ตนฉบับ 
7. อาจารยไดเขารวมกิจกรรมสหกิจศึกษา 

 
ระยะเวลาดําเนินการ   ตุลาคม พ.ศ.2557 –  กันยายน พ.ศ.2558 
 
ข้ันตอนการดําเนินงาน  

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลา 
1 ขออนุมัติโครงการ  ตุลาคม 2557 
2 วางแผนดําเนินการ ตุลาคม 2557 - พฤศจิกายน 2557 
3 ดําเนินการจัดกิจกรรม  พฤศจิกายน 2557 - สิงหาคม 2558 
4 ประเมินการจัดกิจกรรม  สิงหาคม 2558 -  กันยายน 2558 
5 สรุปและรายงานผล กันยายน 2558 

 
งบประมาณ รวม 880,000 บาท เบิกจายจากงบประมาณแผนดิน 58MR20100005 เปนเงินท้ังสิ้น 880,000 บาท 
จําแนกตามหมวดเงินดังนี้ 
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กิจกรรม 
งบดําเนินการ/งบแผนดิน 

จัดสรร เบิก-จาย รวม 
สงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร    
1. จัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS 80,820.00 54,070.00 26,750.00 
2. ประสานงานการดําเนินงานหลักสูตร 100,860.00 82,033.00 18,827.00 
3. การพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป   144,900.00 51,150.00 93,750.00 
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน    
4. อบรมอาจารยใหม  19,300.00 5,850.00 13,450.00 
5. กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู Active Learning 18,500.00 18,500.00 0.00 
6. การพัฒนาอาจารยดานการจัดการเรียนการสอน 454,000.00 385,820.00 68,180.00 

7. จัดทําตารางเรียน-ตารางสอบเพ่ือใชในการจัดการเรียน 47,500.00 40,752.50 6,747.50 
สงเสริมประสิทธิภาพสหกิจศึกษา    
8. สหกิจศึกษา 14,120.00 6,984.00 7,136.00 

รวม 880,000.00 645,159.50 234,840.50 
(ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ) 

 
ผลการดําเนินโครงการ 
สงเสริมประสิทธิภาพหลักสูตร 
1. จัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS 
1.1 การประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 1  

1.1.1 การวางแผนดําเนินการ มหาวิทยาลัยฯ วางแผนดําเนินโครงการดังนี้ 
1) ประสานการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กับอาจารยคณะตาง ๆ  โดยสํานักสงเสริมวิชาการ

และงานทะเบียนจัดทําบันทึกขอความเชิญอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรเขารวม
การประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 1 มีอาจารยจากคณะตาง ๆ สนใจเขารวม
โครงการจํานวน 77 คน และกําหนดวันประชุมปฏิบัติการ ฯ  วันพุธท่ี 1 เมษายน 2558 ณ หองปฏิบัติการ Lab 
คอมพิวเตอร 1 และ 4 อาคาร 15 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  2) ทําหนังสือเชิญวิทยากร คุณรุสดี แวดือรามันจากบริษัท เรียล โซลูชั่น จํากัด  

 1.1.2 การดําเนินการจัดกิจกรรม 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 1 

ในวันพุธท่ี 1 เมษายน 2558 เวลา 8:00-17:00 น. ณ หองปฏิบัติการ Lab คอมพิวเตอร 1 และ 4 อาคาร 15 
ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมี อาจารย ดร.ประจักร รอดอาวุธ รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประธานในพิธีเปดการประชุมฯ และวิทยากรจากบริษัท เรียล โซลูชั่น 
จํากัด คือ คุณรุสดี แวดือรามัน บรรยาย การจัดทําขอมูลหลักสูตร NSRU-TQF-MIS ประกอบดวยเนื้อหา  
ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มคอ.2-7 และการเชื่อมโยงแตละมคอ. มี
อาจารยประจําหลักสูตรเขารับการประชุมฯ  ท้ังสิ้น 77 คน  ดังตารางท่ี 1  
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ตารางท่ี 1  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรเขารับการประชุมปฏิบัติการ    
การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 1  

คณะ/สํานักงาน จํานวน (คน) 
1. ครุศาสตร 14 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 
3. วิทยาการจดัการ 10 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 14 
5. เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  17 
6. บัณฑิตวิทยาลัย 8 

รวม 77 
  

1.1.3  การติดตามประเมินผล  
      สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามประเมินผลการประชุมฯ ในภาพรวมปรากฏผล 
ดังแสดงในตารางท่ี 2 ดังนี้  
   คาเฉลี่ยระดับ  4.50 - 5.00  ความหมาย  มากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ยระดับ  3.50 - 4.49  ความหมาย  มาก 
   คาเฉลี่ยระดับ  2.50 - 3.49  ความหมาย  ปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.50 - 2.49  ความหมาย  นอย 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.00 - 1.49  ความหมาย  นอยท่ีสุด 
ตารางท่ี 2  ประเมินผลการประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 1 

ท่ี รายการประเมิน x  S.D. ความหมาย 
1. กระบวนการและข้ันตอนการจัดการประชุมเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 4.12 0.453 มาก 
2. ดําเนินการตรงเวลาและใชเวลาอยางเหมาะสม 4.10 0.532 มาก 
3. การประสานงาน การติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธชัดเจนรวดเร็ว 3.90 0.617 มาก 
4. เนื้อหาสามารถนําไปใชในการดําเนินงานตรงตามความตองการ 4.43 0.590 มาก 
5. สถานท่ีจัดประชุมสะดวกในการเดินทางมาเขารวม 4.31 0.604 มาก 
6. โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการประชุม มีมาตรฐานและทันสมัย พรอมใชงาน 4.14 0.783 มาก 
7. ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ เชน อาหารวางและอาหารกลางวัน 4.14 0.566 มาก 
8. กอนการอบรม : มีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 
2.88 1.214 ปานกลาง 

9. หลังการอบรม : มีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

4.24 0.617 มาก 

10. ความม่ันใจในการนําความรูความสามารถไปใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

4.10 0.576 มาก 

11. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการถายทอดความรู 4.38 0.623 มาก 
12. เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจ สุภาพ 

เปนมิตร และเหมาะสม 
4.36 0.618 มาก 

13. เจาหนาท่ีแตงกายสุภาพ และเหมาะสม 4.36 0.618 มาก 



 7 

 
จากตารางท่ี 2 ผลประเมินการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรฯ 

พบวาอาจารยสวนใหญเห็นวามีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF กอนการอบรม อยูในระดับปานกลาง ( x  = 2.88) และเม่ือผานการ
ประชุมฯ เห็นวามีความรูความเขาใจและความม่ันใจในการนําความรูความสามารถไปใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF เพ่ิมข้ึนอยูในระดับมาก คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.24 
และ 4.10 ตามลําดับ  นอกจากนั้นอาจารยสวนใหญเห็นวาวิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญและความสามารถ
ในการถายทอดความรู อยูในระดับมาก ( x  = 4.38) และเนื้อหาสามารถนําไปใชในการดําเนินงานตรงตาม
ความตองการ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.43) 

ในสวนของการดําเนินงานการประชุมฯและบริการ พบวา อาจารยสวนใหญเห็นวา เจาหนาท่ี
อํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจ สุภาพ เปนมิตรและเหมาะสม แตงกายสุภาพเหมาะสม อยู
ในระดับมาก ( x  = 4.36)  รองลงมา คือ สถานท่ีจัดประชุมสะดวกในการเดินทางมาเขารวม อยูในระดับมาก 
( x  = 4.31)  นอกจากนี้ โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการประชุม มีมาตรฐานและทันสมัยพรอมใชงานและการบริหาร
จัดการ เชน อาหารวางและอาหารกลางวันมีความเหมาะสม อยูในระดับมาก ( x  = 4.14)   

 1.1.4  การปรับปรุงแกไข  
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะนําแนวคิดและการเสนอแนะจากผูเขารวมประชุมฯ 
ไปปรับปรุงแกไข เรื่อง ระบบยังไมสมบูรณและไมคงท่ีในการบันทึกขอมูล แผนการเรียนควรเพ่ิมรายวิชายังไม
ทราบรหัสวิชา เชน ศึกษาท่ัวไป วิชาเอกเลือก วิชาเลือกเสรี 
 
1.2 การประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 2  

1.2.1 การวางแผนดําเนินการ มหาวิทยาลัยฯ วางแผนดําเนินโครงการดังนี้ 
1) ประสานการประชุมเชิงปฏิบัติการฯ กับอาจารยคณะตาง ๆ โดยสํานักสงเสริมวิชาการและ

งานทะเบียนจัดทําบันทึกขอความเชิญอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรเขารวมการ
ประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 2 มีอาจารยจากคณะตาง ๆ สนใจเขารวมโครงการ
จํานวน 50 คน และกําหนดวันประชุมปฏิบัติการ ฯ วันพุธท่ี 6 พฤษภาคม 2558 ณ หองปฏิบัติการ Lab 
คอมพิวเตอร 1 และ 4 อาคาร 15 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  2) ทําหนังสือเชิญวิทยากร คุณรุสดี แวดือรามัน จากบริษัท เรียล โซลูชั่น จํากัด  

 1.2.2 การดําเนินการจัดกิจกรรม 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 2 

ในวันพุธท่ี 6 พฤษภาคม 2558 เวลา 13:00-17:00 น. ณ หองปฏิบัติการ Lab คอมพิวเตอร 1 และ 4 อาคาร 
15 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมี อาจารย ดร.ประจักร รอดอาวุธ รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประธานในพิธีเปดการประชุมฯ และวิทยากรจากบริษัท เรียล โซลูชั่น 
จํากัด คือ คุณรุสดี แวดือรามัน บรรยาย การจัดทําขอมูลหลักสูตร NSRU-TQF-MIS ประกอบดวยเนื้อหา  
ขอมูลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตร มคอ.2-7 และการเชื่อมโยงแตละ มคอ. มี
อาจารยประจําหลักสูตรเขารับการประชุมฯ ท้ังสิ้น 48 คน  ดังตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3  จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรเขารับการประชุมปฏิบัติการ    
การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 2  

คณะ/สํานักงาน จํานวน (คน) 
1. ครุศาสตร 6 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 11 
3. วิทยาการจัดการ 8 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 11 
5. เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  12 
6. บัณฑิตวิทยาลัย - 

รวม 48 
  

1.2.3  การติดตามประเมินผล  
      สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามประเมินผลการประชุมฯ ในภาพรวมปรากฏผล 
ดังแสดงในตารางท่ี 4 ดังนี้  
   คาเฉลี่ยระดับ  4.50 - 5.00  ความหมาย  มากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ยระดับ  3.50 - 4.49  ความหมาย  มาก 
   คาเฉลี่ยระดับ  2.50 - 3.49  ความหมาย  ปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.50 - 2.49  ความหมาย  นอย 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.00 - 1.49  ความหมาย  นอยท่ีสุด 

ตารางท่ี 4  ประเมินผลการประชุมปฏิบัติการ การจัดทําขอมูลหลักสูตร TQF-IS ครั้งท่ี 2 
ท่ี รายการประเมิน x  S.D. ความหมาย 
1. กระบวนการและข้ันตอนการจัดการประชุมเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 3.95 0.613 มาก 
2. ดําเนินการตรงเวลาและใชเวลาอยางเหมาะสม 3.87 0.741 มาก 
3. การประสานงาน การติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธชัดเจนรวดเร็ว 3.95 0.655 มาก 
4. เนื้อหาสามารถนําไปใชในการดําเนินงานตรงตามความตองการ 4.13 0.741 มาก 
5. สถานท่ีจัดประชุมสะดวกในการเดินทางมาเขารวม 4.24 0.751 มาก 
6. โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการประชุม มีมาตรฐานและทันสมัย พรอมใชงาน 4.13 0.741 มาก 
7. ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ เชน อาหารวางและอาหารกลางวัน 4.05 0.695 มาก 
8. กอนการอบรม : มีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 

เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 
3.03 0.944 ปานกลาง 

9. หลังการอบรม : มีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

3.97 0.717 มาก 

10. ความม่ันใจในการนําความรูความสามารถไปใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

3.92 0.749 มาก 

11. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการถายทอดความรู 4.37 0.675 มาก 
12. เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจ สุภาพ 

เปนมิตร และเหมาะสม 
4.39 0.595 มาก 

13. เจาหนาท่ีแตงกายสุภาพ และเหมาะสม 4.45 0.555 มาก 
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จากตารางท่ี 4 ผลประเมินการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรฯ 

พบวาอาจารยสวนใหญเห็นวามีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF กอนการอบรม อยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.03) และเม่ือผานการ
ประชุมฯ เห็นวามีความรูความเขาใจและความม่ันใจในการนําความรูความสามารถไปใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF เพ่ิมข้ึนอยูในระดับมาก คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.97 
และ 3.92 ตามลําดับ  นอกจากนั้นอาจารยสวนใหญเห็นวาวิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญและความสามารถ
ในการถายทอดความรู อยูในระดับมาก ( x  = 4.37) และเนื้อหาสามารถนําไปใชในการดําเนินงานตรงตาม
ความตองการ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.13) 

ในสวนของการดําเนินงานการประชุมฯและบริการ พบวา อาจารยสวนใหญเห็นวา เจาหนาท่ี 
แตงกายสุภาพและเหมาะสมเหมาะสม อยูในระดับมาก ( x  = 4.45)  รองลงมา คือ เจาหนาท่ีอํานวยความ
สะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจ สุภาพ เปนมิตรและเหมาะสม ( x  = 4.39) นอกจากนี้ สถานท่ีจัดประชุม
สะดวกในการเดินทางมาเขารวม อยูในระดับมาก ( x  = 4.24) 

1.2.4  การปรับปรุงแกไข  
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จะนําแนวคิดและการเสนอแนะจากผูเขารวมประชุมฯ 
ไปปรับปรุงแกไข เรื่อง ขอมูลสวนบุคคลอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรยังไมครบ การ
ปรับแก มคอ.2 ตาม สมอ.08 และเสนอแนะใหมีการตั้งกลุม Facebook หรือ Web page เพ่ือตอบขอสงสัย
และปญหาจากการใชระบบ 
 
2. ประสานงานการดําเนินงานหลักสูตร 
2.1 การวางแผน  

กลุมงานสงเสริมวิชาการดําเนินการศึกษาเอกสารท่ีเก่ียวของในการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ การบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แหงชาติ การประสานการดําเนินงานหลักสูตรสงสกอ.ภายใน 30 วัน หลังผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัย 
การจัดทําเอกสารเผยแพรหลักเกณฑในการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุงตามรอบระยะเวลาทุก 5 ป  

 
2.2 การดําเนินการ 

2.1 การประสานสงหลักสูตรท่ีผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยไปยัง สกอ.ภายใน 30 วัน  
2.2 การประสานสงสมอ.08 ท่ีผานการพิจารณาจากสภามหาวิทยาลัยไปยัง สกอ.ภายใน 30 วัน 
2.3 การจัดทําเอกสารเผยแพรหลักเกณฑและข้ันตอนในการพัฒนาหลักสูตรใหมและปรับปรุง 
2.4 การจัดทําเอกสารการปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2558 รอบระยะเวลา 5 ป 
2.5 การจัดทําเอกสารเผยแพรการพัฒนาหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.6 การจัดทําเอกสารเผยแพรการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
2.7 การจัดทําเอกสารเผยแพรคูมือการพัฒนาและบริหารหลักสูตร ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศึกษา พ.ศ.2548 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2552 และ
เผยแพร 
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2.3  การติดตามประเมินผล 

การพัฒนาและบริหารหลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 
 
2.4  การปรับปรุงแกไข 
 การปรับปรุงฐานขอมูลเอกสารเผยแพรประกาศและแนวปฏิบัติการพัฒนาและบริหารหลักสูตร 
 
3. การพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
3.1  การวางแผน  

1) ประสานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  โดยสํานักสงเสริม
วิชาการและงานทะเบียนจัดทําบันทึกขอความเชิญคณะกรรมการฯ เขารวมการประชุมครั้งท่ี 1 ในวันอังคารท่ี 
27 มกราคม 2558 ณ หองประชุมกินรี อาคาร 14 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และครั้งท่ี 2 ในวัน
อังคารท่ี 17 กุมภาพันธ 2558 ณ หองประชุมกินรี อาคาร 14 ชั้น 2 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

2) ทําหนังสือเชิญประธานคณะกรรมการฯ คือ อาจารย ดร.ประจกัร รอดอาวุธ 

3.2 การดําเนินการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป ครั้งท่ี 1 ในวันอังคารท่ี 27 มกราคม 2558 เวลา 8:00-13:00 น. ณ หองประชุมกินรี อาคาร 14 ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมี อาจารย ดร.ประจักร รอดอาวุธ รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประธานคณะกรรมการฯ และมีกรรมการ ฯ จํานวน 11 คน คือ อาจารย 
ดร.สุธาทิพย งามนิล  อาจารย ดร.พิสิษฐ จอมบุญเรือง ผูชวยศาสตราจารย วาท่ี รต.อภิเดช มงคลปญญา 
อาจารย ดร.สิริพร ปาณาวงษ  อาจารย ดร.ภิญโญ ภูเทศ  อาจารยนันทภัค ธนาอภินนท  อาจารยชัยวัฒน ยิ้มชาง  
อาจารย ดร.ภริตา พิมพันธุ  นายธรรมนูญ จูทา และนางสาวกัญจนพร จันทรดํา โดยมีขอสรุปดังนี้ 

1) หมวดวิชาศึกษาท่ัวไปกําหนดวัตถุประสงคท่ัวไปไวใหผูเรียนมีคุณลักษณะดังนี้ 
1. มีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมอันพึงประสงค  มีความรับผิดชอบตอสังคมในฐานะ

พลเมืองไทยและพลโลก รวมท้ังมีความซาบซ้ึงและตระหนักในคุณคาของศิลปวัฒนธรรม

ท้ังของไทยและนานาชาติ 

2. มีความรอบรูอยางกวางขวางและเขาใจตนเอง ผูอ่ืน สังคม ธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

รวมท้ังเขาใจการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และสังคมได

อยางดี 

3. มีทักษะการแสวงหาความรูตลอดชีวิตและทักษะการคิดแบบองครวมเพ่ือพัฒนาตน

อยางตอเนื่องในการวางแผนชีวิต มีความพอเพียงในการดํารงชีวิต สามารถปรับตัวใหเขา

กับการเปลี่ยนแปลงทางวิทยาศาสตร เทคโนโลยี สิ่งแวดลอม และสังคมในการดํารงตน

อยูรวมกับผูอ่ืนในสังคมไดอยางมีความสุข  

2) จํานวนหนวยกิตในแตละกลุมวิชาไมนอยกวาจํานวนท่ีกําหนดและมีหนวยกิตรวมตลอด
หลักสูตร ไมนอยกวา  32  หนวยกิต 
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หมวดวิชา/กลุมวิชา จํานวนหนวยกิต 

หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป  
    กลุมวิชาภาษาและการสื่อสาร         ไมนอยกวา   9 
    กลุมวิชามนุษยศาสตร                       ,, 7 
    กลุมวิชาสังคมศาสตร                        ,, 6 
    กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร    ,, 10 
    รวมท้ังหมด                               ไมนอยกวา 32 

 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดการประชุมคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษา

ท่ัวไป ครั้งท่ี 2 ในวันอังคารท่ี 17 กุมภาพันธ 2558 เวลา 8:30-12:00 น. ณ หองประชุมกินรี อาคาร 14 ชั้น 2 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมี อาจารย ดร.ประจักร รอดอาวุธ รองอธิการบดีฝายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประธานคณะกรรมการฯ และมีกรรมการ ฯ จํานวน 11 คน คือ อาจารย 
ดร.สุธาทิพย งามนิล  อาจารยภานุพงษ คงจันทร  อาจารย ดร.พิสิษฐ จอมบุญเรือง อาจารย ดร.สิริพร ปาณาวงษ  
อาจารย ดร.ภิญโญ ภูเทศ  อาจารยนันทภัค ธนาอภินนท  อาจารยชัยวัฒน ยิ้มชาง  ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี 
ศรีนพรัตนวัฒน อาจารย ดร.ภริตา พิมพันธุ  นายธรรมนูญ จูทา และนางสาวกัญจนพร จันทรดํา โดยมีขอสรุป
ดังนี้ 

 
1) การปรับปรุงแกไข ดังนี้ 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรหมวดศึกษาท่ัวไป การปรับปรุง
แกไข หลักสูตรเดิม พ.ศ.2554 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2558 

กลุมภาษาและการสื่อสาร บังคับเรียน  9 หนวยกิต กลุมภาษาและการสื่อสาร บังคับเรียน    9 หนวยกิต  
2210101 การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย     3(2-2-5) 
Development of Thai Language Skills 

2210101 การพัฒนาทักษะทางภาษาไทย     3(3-0-6) 
Development of Thai Language Skills 

ปรับเปลีย่น
ช่ัวโมงสอน 

2310101 ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน                 3(3-0-6) 
Foundation English 

2310105 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สารในชีวิตประจําวัน  
English for Daily Life Communication  3(3-0-6) 

เปลี่ยนรหสัวิชา/ 
เปลีย่นช่ือ 

2310102 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสือ่สาร        3(3-0-6) 
English for Communication 

2310106 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารตามสถานการณ 
English for  Situational  Communication  3(3-0-6) 

เปลี่ยนรหสัวิชา/ 
เปลีย่นช่ือ 

กลุมวิชามนุษยศาสตร      7   หนวยกิต กลุมวิชามนุษยศาสตร      7   หนวยกิต  
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2000112 การรูสารสนเทศ                      2(2-0-4) 
Information Literacy 

2000112 การรูสารสนเทศ                       2(2-0-4) 
Information Literacy 

คงเดิม 

2000110 อุดมการณชีวิตและการพัฒนาตน  3(3-0-6) 
Ideal of Life and Self Development 

2000113 อุดมคติชีวิตและการพัฒนาตน 
3(3-0-6) 
Ideal of Life and Self Development 

เลือกเรยีน 
1 รายวิชา 

 

เปลี่ยนช่ือ 

- 1001201  การพัฒนาทักษะชีวิต  3(3-0-6) 
Life  Skills  Development 

เพ่ิมเตมิ 

2000105 ชีวิตกับดนตรี    2(2-0-4) 
Life and  Music  

 
เลือกเรยีน 

2000105 ชีวิตกับดนตรี    2(2-0-4) 
Life and  Music  

 
เลือกเรยีน 
1 รายวิชา 

 

คงเดิม 

2000106 ชีวิตกับศิลปะ    2(2-0-4)   
Life and Art 

1 รายวิชา 
 

2000106 ชีวิตกับศิลปะ    2(2-0-4)   
Life and Art 

คงเดิม 

2000107 ชีวิตกับนาฏการ  2(2-0-4) 
Life and  Drama 

 
 

2000107 ชีวิตกับนาฏการ  2(2-0-4) 
Life and  Drama 

คงเดิม 

กลุมวิชาสังคมศาสตร   6 หนวยกิต กลุมวิชาสังคมศาสตร   6 หนวยกิต  
2000121 ความเปนพลเมือง         3(3-0-6) 
Citizenship 

2000131 ความเปนพลเมืองและกฎหมายในชีวิตประจําวัน              
3(3-0-6)  Citizenship  and  Laws  for  Daily  life 

เปลี่ยนรหสัวิชา/ 
เปลีย่นช่ือ 

2000122 วิถีโลกและวิถีไทย         3(3-0-6) 
Global Society and Thai Living 

2000123 วิถีโลกและวิถีไทย   3(3-0-6) 
Global  and Thai Ways of Living 

เลือก    
1 รายวิชา 

เปลี่ยนรหสัวิชา 

- 2000124 ชีวิตในโลกสมัยใหม   3(3-0-6)         
Life in Modern World        

เพ่ิมเตมิ 

กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  10 หนวยกิต กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร 10 หนวยกิต  
4000111  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตและสังคม   
3(3-0-6) 
Science and Technology for Life and Society   

4000111  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเพ่ือชีวิตและสังคม   
3(3-0-6) 
Science and Technology for Life and Society   

คงเดิม 

4000112   การคิดและการแกปญหา             3(3-0-6) 
Thinking and Problem Solving 

4000112  การคิดและการแกปญหา      3(3-0-6) 
Thinking and Problem Solving 

คงเดิม 

4000113  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 2(2-0-4) 
Information Technology for Learning 

4000113  เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู 2(2-0-4) 
Information Technology for Learning  

คงเดิม 

9000001  การสรางเสริมสุขภาพแบบองครวม  2(2-0-4) 
Holistic Health Promotion 

4000114  การสรางเสริมสุขภาพแบบองค
รวม   2(2-0-4)     Holistic Health 
Promotion        

เลือก 
1รายวิชา 

เปลี่ยนรหสัวิชา 

- 1001202  การออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ  
2(2-0-4)    Exercises  for   Health         

เพ่ิมเตมิ 

 

3.3  การติดตามประเมินผล 
หลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ ไดผานการ

พิจารณาอนุมัติ/เห็นชอบหลักสูตร ดังนี้ 
1. คณะกรรมพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป ในการประชุม วันท่ี 27 มกราคม 2558   
2. สภาวิชาการมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคพิจารณากลั่นกรองในการประชุมครั้งท่ี  

2/2558 วันท่ี  19 กุมภาพันธ  2558  
3. คณะอนุกรรมการฝายวิชาการสภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในการประชุมครั้งท่ี 

2/2558 วันท่ี 22 เมษายน 2558  
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4. สภามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ใหความเห็นชอบหลักสูตร ในการประชุม ครั้งท่ี 
7/2558 วันท่ี 28 พฤษภาคม 2558   

5. รอผลการรับทราบการเห็บชอบหลักสูตรจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

3.4  การปรับปรุงแกไข 
-  

 
สงเสริมการจัดการเรียนการสอน 
4. อบรมอาจารยใหม  
4.1 การวางแผน  

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนวางแผนดําเนินกิจกรรมอบรมอาจารยใหม ดังนี้ 
 4.1.1  จัดทําเอกสารท่ีใชในการอบรม  
           สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน ปรบัปรุงเอกสารเพ่ือใชในการอบรมอาจารยใหม คือ 

1) คูมืออาจารยมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยปรับปรุงขอมูลคณาจารย หลักสูตรท่ีเปด
สอน จํานวนนักศึกษา แบบฟอรม มคอ.3-7 เพ่ิมขอบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคท่ีเปนปจจุบัน ฯ เชน 
ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑการลาไปศึกษา ฝกอบรม วิจัยหรือดูงานของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัด
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.2554  ขอบังคับฯ วาดวยหลักเกณฑและวิธีการแตงต้ังและถอดถอน
ตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา พ.ศ.2555 ประกาศ ฯวาดวยการจายเงินประจําตําแหนง สําหรับ
พนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.2555 นอกจากนี้ยังเพ่ิม ประกาศฯ 
หลักเกณฑ วิธีการ และแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือตอสัญญาจาง ระยะเวลาจาง วิธีการทําสัญญาจาง
ของพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา สังกัดมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค พ.ศ.2555 
     2) คูมือการสงผลการเรียนทางอินเทอรเน็ต Version 4.0 โดยปรับปรุงตนฉบับจากปท่ีแลวใหชัดเจน 
 4.1.2  เชิญวิทยากร  
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน บันทึกขอความเชิญวิทยากร คือ  

1) เชิญ อาจารยธนพัฒน  วัฒนชัยธรรม ผูชวยผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน เปนวิทยากร เรื่อง การกรอกผลการเรียนทางอินเทอรเน็ต ในวันพุธท่ี 26 สิงหาคม 2557 เวลา 9:30-
12:00 น. ณ หอง 14804 ชั้น 8 อาคาร 14   

2) เชิญอาจารย อาจารย ดร.ประจักร  รอดอาวุธ รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยราช
ภัฏนครสวรรค เปนวิทยากร เรื่อง นโยบายดานวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ในวันพุธท่ี 26 
สิงหาคม 2557 เวลา 13:30-14:30 น. ณ หองประชุมดุสิตา ชั้น 2 อาคาร 14   

3) เชิญ อาจารย ดร.สุธาทิพย  งามนิล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน
และอาจารย ดร.ภริตา  พิมพันธุ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนวิทยากร เรื่อง
การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูท้ัง 5 ดาน ในวัน
พุธท่ี 26 สิงหาคม 2557 เวลา 14:30-16:30 น. ณ หองประชุมดุสิตา ชั้น 2 อาคาร 14  
   4.1.3  ประสานการอบรมอาจารยใหมกับคณะตาง ๆ  
  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนทําบันทึกขอความประสานการอบรมอาจารยใหม 
โดยคณะตาง ๆ สงรายชื่ออาจารยใหมเขารับการอบรม ตามกําหนดวันเวลา ท่ีแจง  



 14 

4.2 การดําเนินการ  
 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดอบรมอาจารยใหมในวันพุธท่ี 26 สิงหาคม 2557 เวลา 

9:00-16:30 น. ณ หอง 14804 ชั้น 8 อาคาร 14 และหองประชุมดุสิตา ชั้น 2 อาคาร 14 โดยมีผูชวย
ศาสตราจารย ดร.บัญญัติ ชํานาญกิจ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประธานในพิธีเปดการ
อบรมฯ โดยมีเนื้อหาและวิทยากร ดังนี้ 

1) การกรอกผลการเรียนทางอินเทอรเน็ต    
โดยอาจารยธนพัฒน วัฒนชัยธรรม ผูชวยผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
2) นโยบายดานวิชาการของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค   
โดย อาจารย ดร.ประจักร  รอดอาวุธ รองอธิการบดีฝายวิชาการ มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค  
3) การจัดการเรียนการสอนแบบใฝรู (Active Learning) ท่ีสอดคลองกับมาตรฐานผลการ
เรียนรูท้ัง 5 ดาน 
โดย อาจารย ดร.สุธาทิพย  งามนิล ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนและ
อาจารย ดร.ภริตา  พิมพันธุ รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

  มีอาจารยใหมเขารับการอบรม ท้ังสิ้น 10  คน  ดังตารางท่ี 5  
 
   ตารางท่ี 5 จํานวนอาจารยใหมผูเขารับการอบรม 

คณะ จํานวน (คน) 
1. ครุศาสตร 5 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร - 
3. วิทยาการจัดการ - 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 5 
5. เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  - 

รวม 10 
 
4.3 การติดตามประเมินผล  

สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามประเมินผลการอบรมฯ ในภาพรวมปรากฏผลดังตารางท่ี 6  
   คาเฉลี่ยระดับ  4.50 - 5.00  ความหมาย  มากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ยระดับ  3.50 - 4.49  ความหมาย  มาก 
   คาเฉลี่ยระดับ  2.50 - 3.49  ความหมาย  ปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.50 - 2.49  ความหมาย  นอย 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.00 - 1.49  ความหมาย  นอยท่ีสุด 
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ตารางท่ี 6  ประเมินการอบรมอาจารยใหม  

ท่ี รายการประเมิน x  S.D. ความหมาย 

1. ความรูความเขาใจในการสงผลการเรียนทางอินเทอรเน็ต 4.44 0.527 มาก 
2. ความรูความเขาใจในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรูท่ีสอดคลองกับ

มาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 5 ดาน 
4.33 0.500 มาก 

3. ความเหมาะสมของสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณ 4.44 0.726 มาก 
4. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม 4.56 0.726 มากท่ีสุด 

5. ความสามารถในการนําเสนอของวิทยากร 4.78 0.441 มากท่ีสุด 
6. ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม 4.33 0.866 มาก 
7. ความม่ันใจในการนําความรูความเขาใจไปใชในการสงผลการเรียนทาง

อินเทอรเน็ต 
4.44 0.527 มาก 

8. ความม่ันใจในการนําความรูความเขาใจไปใชในการจัดการเรียนการสอน
แบบใฝรูท่ีสอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 5 ดาน 

4.67 0.500 มากท่ีสุด 

จากตารางท่ี 6 ผลประเมินการอบรมอาจารยใหม พบวาอาจารยสวนใหญเห็นวาวิทยากรมี
ความสามารถในการนําเสนอ มีความม่ันใจในการนําความรูความเขาใจไปใชในการจัดการเรียนการสอนแบบใฝรูท่ี
สอดคลองกับมาตรฐานผลการเรียนรูตามกรอบ TQF 5 ดาน และเอกสารประกอบการอบรมมีความเหมาะสม อยู
ในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.78, x  = 4.67 และ x  = 4.56 ตามลําดับ) และมีความรูความเขาใจในการสงผล
การเรียนทางอินเทอรเน็ตและม่ันใจในการนําความรูความเขาใจไปใช และความเหมาะสมของสถานท่ีและ
โสตทัศนูปกรณ อยูในระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากันเทากับ 4.44 
 
4.4  การปรับปรุงแกไข  
 - 
 
5. กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู Active Learning 
5.1  การวางแผน  

กลุมงานสงเสริมวิชาการจัดสงบันทึกขอความเรื่อง การประชุมคณาจารยผูเขารวมโครงการ Active 
Learning ศึกษาดูงานตางประเทศ ตั้งแตป พ.ศ.25549-2558 ในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 ณ หองประชุม
อมราวดี อาคาร 14 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และ บันทึกขอความเรื่อง การเสวนาทางวิชาการ 
“สอนแบบใฝรู Active Learning อยางไรใหเด็กมีคุณภาพในยุค AEC”วันสงเสริมวิชาการสูคุณภาพการเรียน
การสอน ครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 27 สิงหาคม 2558 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยคัดเลือก
ตัวแทนอาจารยผูเขารวมโครงการ Active Learning ศึกษาดูงานตางประเทศ ท่ีมีการจัดการเรียนการสอนแบบ
ใฝรู Active Learning ท่ีเปนแบบอยางท่ีดี เพ่ือนําเสนอแลกเปลี่ยนการเรียนรู Active Learning 
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5.2  การดําเนินการ 

5.2.1 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดการประชุมคณาจารยผูเขารวมโครงการ Active 
Learning ศึกษาดูงานตางประเทศ ตั้งแตป พ.ศ.25549-2558 ในวันท่ี 29 กรกฎาคม 2558 เวลา 13:00-15:00 
น. ณ หองประชุมอมราวดี อาคาร 14 ชั้น 3 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีอาจารย ดร.สุธาทิพย งามนิล 
ผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน เปนประธานการประชุมฯ โดยมีคณาจารยเขารวมการ
ประชุมฯ ท้ังสิ้น 31 คน ดังตารางท่ี 7  
 
   ตารางท่ี 7 จํานวนคณาจารยผูเขาโครงการ Active Learning ศึกษาดูงานตางประเทศและเขารวมประชุมฯ 

รุนท่ี ศึกษาดูงาน 
ประเทศ 

ป จํานวนผูเขาโครงการ  
Active Learning ฯ (คน) 

จํานวนผูเขารวม 
ประชุมฯ (คน) 

1 สหรัฐอเมริกา พ.ศ.2549 5 4 
2 สหรัฐอเมริกา พ.ศ.2550 5 3 
3 สหรัฐอเมริกา พ.ศ.2551 6 3 
4 สหรัฐอเมริกา พ.ศ.2552 5 1 
5 สหรัฐอเมริกา พ.ศ.2555 5 1 
6 สิงคโปร พ.ศ.2556 10 5 
7 สิงคโปร พ.ศ.2557 10 4 
8 มาเลเซีย พ.ศ.2558 11 10 

รวม 57 31 
 
โดยไดมีการคัดเลือกตัวแทนอาจารยนําเสนอแลกเปลี่ยนการเรียนรู Active Learningในการเสวนา

ทางวิชาการ “สอนแบบใฝรู Active Learning อยางไรใหเด็กมีคุณภาพในยุค AEC”วันสงเสริมวิชาการสู
คุณภาพการเรียนการสอน โดยมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

1) ผูชวยศาสตราจารย ดร.จงดี ศรีนพรัตนวัฒน 
2) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิติมา บุญเจริญ 
3) อาจารย ดร.ทีปพิพัฒน สันตะวัน 
4) อาจารยรติบดี สิทธิปญญา 
5) อาจารยวิลุบล สินธุมาลย 
และไดใหคณาจารยผูเขารวมโครงการ Active Learning ศึกษาดูงานตางประเทศ เขียนบทความ คน

ละ 1 ฉบับ ตามแบบฟอรมท่ีกําหนด เพ่ือจัดทําวารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ฉบับ
พิเศษ พุทธศักราช 2558โดยมีบทความ ท้ังสิ้น 30 บทความ 

5.2.2 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดทําวารสารการจัดการความรู มหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครสวรรค ฉบับพิเศษ พุทธศักราช 2558 เผยแพร 

5.2.3 สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดการประชุมเสวนาทางวิชาการ “สอนแบบใฝรู 
Active Learning อยางไรใหเด็กมีคุณภาพในยุค AEC” วันสงเสริมวิชาการสูคุณภาพการเรียนการสอน ครั้งท่ี 
2 ในวันท่ี 27 สิงหาคม 2558 เวลา 11:30-16:00 ณ หอประชุมใหญ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมี
คณาจารยเขารวมการเสวนาฯ ท้ังสิ้น 106  คน ดังตารางท่ี 8  
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   ตารางท่ี 8 จํานวนอาจารยผูเขารวมการประชุมฯ 
คณะ จํานวน (คน) 

1. ครุศาสตร 30 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 16 
3. วิทยาการจัดการ 22 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 19 
5. เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  19 

รวม 106 
 
5.3 การติดตามประเมินผล 

การติดตามผลการดําเนินงานตามโครงมีการดําเนินการ ดังนี้ 
 1.จํานวนบทความจากอาจารยท่ีเขารวมโครงการ จํานวน 30 บทความ 
 2.จัดทําวารสารการจัดการความรู จากคณาจารยท่ีเขารวมโครงการท้ัง 8 รุน   

5.4  การปรับปรุงแกไข 
 - 
6. การพัฒนาอาจารยดานการเรียนการสอน 
6.1 การวางแผน  สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน วางแผนดําเนินโครงการดังนี้ 

1) ประสานการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน” 
โดยสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดทําบันทึกขอความเชิญตัวแทนอาจารยประจําหลักสูตร ๆ ละ 1 คน 
เขารวมการอบรมฯ มีอาจารยจากคณะตาง ๆ สนใจเขารวมโครงการจํานวน 59 คน และกําหนดวันอบรมฯ  ใน
วันท่ี 24-26 พฤศจิกายน 2557 ณ โรงแรมกรีนเนอรรี่ รีสอรท อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา 

  2) ทําหนังสือเชิญวิทยากรจากมหาวิทยาลัยขอนแกน คือ รองศาสตราจารยเจียมจิต แสงสุวรรณ  
ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ วัฒนชัย และอาจารยปรีชา เครือวรรณ  

 

6.2 การดําเนินการ 
สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “การพัฒนาคณาจารยดาน

การจัดการเรียนการสอน” ในวันท่ี 24-26 พฤศจิกายน 2557 เวลา 8:00-17:00 น. ณ โรงแรมกรีนเนอรรี่ รี
สอรท อําเภอปากชอง จังหวัดนครราชสีมา โดยมี ผูชวยศาสตราจารย ดร.บัญญัติ ชํานาญกิจ อธิการบดี
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนประธานในพิธีเปดการอบรมฯ และวิทยากรจากมหาวิทยาลัยขอนแกน คือ 
รองศาสตราจารยเจียมจิต แสงสุวรรณ  ผูชวยศาสตราจารยสุชาติ วัฒนชัย และอาจารยปรีชา เครือวรรณ  
อภิปรายการพัฒนาคณาจารยดานการจัดการเรียนการสอน ประกอบดวยเนื้อหา  ดังนี้ 

1) การเสวนา “สุนทรียสนทนา ภาษาการสอน” 
2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู “การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21”  
3) สอนอยางไรให Active Learner 
4) Active Learner บูรณาการอยางไรสู มคอ.3  
5) Module 1 การวิเคราะหหลักสูตร (มคอ.2) 
6) Module 2 จากผลลัพธการเรียนรู....มาสูรูปแบบการจัดการเรียนรู 

  มีอาจารยประจําหลักสูตรเขารับการอบรมฯ  ท้ังสิ้น 59  คน  ดังตารางท่ี 9 
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ตารางท่ี 9  จํานวนอาจารยประจําหลักสูตรเขารับการอบรมฯ   
คณะ/สํานักงาน จํานวน (คน) 

1. ครุศาสตร 10 
2. มนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 14 
3. วิทยาการจัดการ 7 
4. วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 11 
5. เทคโนโลยีการเกษตรและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  10 
6. บัณฑิตวิทยาลัย 7 

รวม 59 
  
6.3  การติดตามประเมินผล  
      สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียนติดตามประเมินผลการอบรมฯ ในภาพรวมปรากฏผล 
ดังแสดงในตารางท่ี 10 ดังนี้  
   คาเฉลี่ยระดับ  4.50 - 5.00  ความหมาย  มากท่ีสุด 
   คาเฉลี่ยระดับ  3.50 - 4.49  ความหมาย  มาก 
   คาเฉลี่ยระดับ  2.50 - 3.49  ความหมาย  ปานกลาง 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.50 - 2.49  ความหมาย  นอย 
   คาเฉลี่ยระดับ  1.00 - 1.49  ความหมาย  นอยท่ีสุด 
 

ตารางท่ี 10  ประเมินผลการอบรมฯ ของอาจารยประจําหลักสูตร  
ท่ี รายการประเมิน x  S.D. ความหมาย 
1. กระบวนการและข้ันตอนการจัดการประชุมเปนระบบ มีประสิทธิภาพ 4.17 .592 มาก 
2. ดําเนินการตรงเวลาและใชเวลาอยางเหมาะสม 4.10 .635 มาก 
3. การประสานงาน การติดตอสื่อสารและประชาสัมพันธชัดเจนรวดเร็ว 4.19 .819 มาก 
4. เนื้อหาสามารถนําไปใชในการดําเนินงานตรงตามความตองการ 4.56 .595 มากท่ีสุด 
5. สถานท่ีจัดประชุมสะดวกในการเดินทางมาเขารวม 4.46 .597 มาก 
6. โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการประชุม มีมาตรฐานและทันสมัย พรอมใชงาน 4.36 .637 มาก 
7. ความเหมาะสมในการบริหารจัดการ เชน อาหารวางและอาหารกลางวัน 3.86 .819 มาก 
8. กอนการอบรม : มีความรูความเขาใจในการบริหารหลักสูตรและการ

จัดทํามคอ.3, 4, 5, 6 และ 7 ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
3.36 .961 ปานกลาง 

9. หลังการอบรม : มีความรูความเขาใจในการบริหารหลักสูตรและการ
จัดทํามคอ.3, 4, 5, 6 และ 7 ตามกรอบมาตรฐาน TQF  

4.14 .681 มาก 

10. ความม่ันใจในการนําความรูความสามารถไปใชในการบริหารหลักสูตร
และการจัดทํามคอ.3, 4, 5, 6 และ 7 ตามกรอบมาตรฐาน TQF 

4.14 .819 มาก 

11. วิทยากรมีความรู ความเชี่ยวชาญและความสามารถในการถายทอดความรู 4.56 .595 มากท่ีสุด 
12. เจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจ สุภาพ 

เปนมิตร และเหมาะสม 
4.36 .580 มาก 

13. เจาหนาท่ีแตงกายสุภาพ และเหมาะสม 4.31 .815 มาก 
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จากตารางท่ี 10 ผลประเมินการอบรมฯ อาจารยประจําหลักสูตรฯ พบวาอาจารยสวนใหญเห็น

วามีความรูความเขาใจในการบริหารหลักสูตรและการจัดทํา มคอ.3, 4, 5, 6 และ 7 ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
กอนการอบรม อยูในระดับปานกลาง ( x  = 3.36) และเม่ือผานการอบรม เห็นวามีความรูความเขาใจและความ
ม่ันใจในการนําความรูความสามารถไปใชในการบริหารหลักสูตรและจัดทํา มคอ.3-7 ตามกรอบมาตรฐาน TQF 
เพ่ิมข้ึนอยูในระดับมาก คือมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.14  นอกจากนั้นอาจารยสวนใหญเห็นวาวิทยากรมีความรู ความ
เชี่ยวชาญและความสามารถในการถายทอดความรู อยูในระดับมากท่ีสุด ( x =4.56) และเนื้อหาสามารถ
นําไปใชในการดําเนินงานตรงตามความตองการ อยูในระดับมากท่ีสุด ( x  = 4.56) 

ในสวนของการดําเนินงานการอบรมฯ และบริการ พบวา อาจารยสวนใหญเห็นวาสถานท่ีจัด
ประชุมสะดวกในการเดินทางมาเขารวม ( x  = 4.46) รองลงมา คือ โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการประชุม มีมาตรฐาน
และทันสมัย พรอมใชงานและ ( x  = 4.54) นอกจากนี้ โสตทัศนูปกรณท่ีใชในการประชุม มีมาตรฐานและ
ทันสมัยพรอมใชงาน และเจาหนาท่ีอํานวยความสะดวกและใหบริการดวยความเต็มใจ สุภาพ เปนมิตร และ
เหมาะสม อยูในระดับมาก ( x  = 4.36)   

6.4  การปรับปรุงแกไข  
 -  
 
7. กิจกรรมจัดทําตารางเรียน-ตารางสอบเพ่ือใชในการจัดการเรียนการสอน 
7.1  การวางแผน  

กลุมงานสงเสริมวิชาการจัดสงบันทึกขอความเรื่องจัดทําแผนการเรียนนักศึกษาเขาใหมสงคณะ  
บันทึกแผนการเรียนลงโปรแกรมจัดตารางเรียน ตารางสอบ 
 
7.2  การดําเนินการ 

7.2.1 สํารวจแผนการเรียน 
7.2.2 พิมพตรวจสอบรายวิชาท่ีเปดสอนในภาคการศึกษานั้น ๆ 
7.2.3 สงรายวิชาตามขอ 2 ไปท่ีคณะท่ีเก่ียวของเพ่ือจัดผูสอน 
7.2.4 บันทึกขอมูลกลุมเรียนและชื่ออาจารยผูสอนเพ่ือจัดตารางเรียน 
7.2.5 จัดตารางเรียน  ตารางสอน  และจัดพิมพ 

 
7.3  การประเมินผล 

 7.3.1  มีรูปเลมตารางเรียน ตารางสอน  
 7.3.2. ขอมูลตารางเรียน ตารางสอน ถูกตอง 
 7.3.3. ประกาศขอมูลตารางเรียน ตารางสอน หนา เว็บไซต  
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7.4  การปรับปรุงแกไข 
 กลุมงานสงเสริม จะนําแนวคิดและการเสนอแนะจากผูเขาอบรมอาจารยและนักศึกษาเพ่ือปรับปรุง
แกไข เรื่องความถูกตอง - รวดเร็วในการดําเนินการจัดทําตารางเรียน ตารางสอน  ความม่ันใจในการจัดการ
เรียนการสอนตามนโยบายของมหาวิทยาลัยในโอกาสตอไป  
 
สงเสริมประสิทธิภาพสหกิจศึกษา 
8. สหกิจศึกษา 
8.1 การเขารวมประชุมเครือขายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลาง 

8.1.1  การประชุมคณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือขายอุดมศึกษา ครั้งท่ี 4/2557 ใน
วันจันทรท่ี 22  ธันวาคม 2557 เวลา 09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 8 อาคารเรียน
รวมและอํานวยการ (ตึก 14) มหาวิทยาลัยราชภัฏกําแพงเพชร จังหวัดกําแพงเพชร 

8.1.2  การประชุมคณะทํางานสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาเครือขายอุดมศึกษา ครั้งท่ี 1/2558  ใน
วันท่ี 6 มีนาคม 2558 เวลา 10.00 น.  ณ หองประชุมเสลา 1 สํานักงานอธิการบดีมหาวิทยาลัยนเรศวร 
จังหวัดพิษณุโลก  พิจารณาคัดเลือกการประกวดผลงานสหกิจศึกษาเครือขายประเภทท่ี 1-8, การเตรียมการจัด 
COOP Fair และการดําเนินกิจกรรมอ่ืน ๆ ของเครือขายฯ 

ผลการพิจารณาคัดเลือกการประกวดผลงานสหกิจศึกษาเครือขายประเภทรางวัลสถานศึกษา
ดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุงระดับเครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง ประจําป พ.ศ.2558 ไดแก 
มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค และมหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณ 

 
8.2 การเขารวมสัมมนาแลกเปล่ียนเรียนรู  "อาจารยสหกิจศึกษากับการสรางผลงานสหกิจศึกษาคุณภาพ" ใน
วันเสารท่ี 14 มีนาคม 2558 ณ หองประชุม Main Conference Room อาคารเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร มหาวิทยาลัยนเรศวร  
   
8.3 การเขารวมเปนกรรมการพิจารณาผลงานนักศึกษาสหกิจศึกษาในงาน Cooperative Education Fair 58 
เครือขายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลาง ในวันท่ี 26 มีนาคม 2558 ณ หองประชุม 301 อาคารเอกาทศรถ 
มหาวิทยาลัยนเรศวร จัดโดยมหาวิทยาลัยนเรศวร รวมกับเครือขายสงเสริมการพัฒนาสหกิจศึกษาภาคเหนือ
ตอนลาง  

  
8.4  การศึกษาดูงานสหกิจศึกษา เพ่ือพัฒนาการดําเนินงานสหกิจศึกษาเครือขายภาคเหนือตอนลาง 

รายชื่อคณาจารยผูเขารวมการการศึกษาดูงานสหกิจศึกษา  ระหวางวันท่ี  8 - 10 มิถุนายน 2558  จัดโดย
เครือขายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลาง    

 1) อาจารยนันทภัค ธนาอภินนท   คณะวิทยาการจัดการ 
 2) อาจารย ดร.ภริตา  พิมพันธุ สํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
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8.5  การอบรมเชิงปฏิบัต ิ“หลักสูตรอาจารยนิเทศงานการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและ 
สหกิจศึกษา” เครือขายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลาง  

รายชื่อคณาจารยผูผานการฝกอบรมเชิงปฏิบัติ หลักสูตรอาจารยนิเทศงานการจัดการศึกษาเชิงบูรณาการ
กับการทํางานและสหกิจศึกษา วันท่ี 11 - 13 กรกฎาคม 2558 ณ โรงแรมรัตนาปารค  อําเภอเมือง            
จังหวัดพิษณุโลก จัดโดยเครือขายสหกิจศึกษาภาคเหนือตอนลาง ไดรับการสนับสนุนงบประมาณจากสํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา จํานวน 10 คน ไดแก 

1) อาจารยกฤษณะ รมชัยพฤกษ 
2) อาจารยจามรี เครือหงส 
3) ผูชวยศาสตราจารย ศรวณะ แสงสุข 
4) อาจารยายนัฐทธีรนนช รอดชื่น  
5) ผูชวยศาสตราจารย สนธยา แพงศรี 
6) ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธวัช พะยิ้ม 
7) อาจารยชัชชัย เข่ือนธรรม 
8) อาจารยมาศสกุล ภักดีอาษา 
9) อาจารยทรงศักดิ์ มะระประเสริฐศักดิ์ 
10) อาจารยปยะกิจ กิจติตุลากานนท 

 
สรุปผลการดําเนินงานโครงการ   

1. อาจารย 50-77 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจในการใชงานระบบ NSRU-TQF-MIS 
เพ่ือสนับสนุนการบริหารหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน TQF 

2. มีหลักสูตรใหม/ปรับปรุง พ.ศ.2558 จํานวน 1 หลักสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

3. มีหลักสูตรวิชาศึกษาท่ัวไป พ.ศ.2558 ท่ีไดรับการพัฒนาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4. อาจารยใหม 10 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความสามารถในการจัดการเรียนรูตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5. อาจารย 106 คน ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู Active Learning 
6. อาจารยประจําหลักสูตร 59 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจดานการจัดการเรียนการ

สอน สุนทรียสนทนาภาษาการสอน การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
7. มีตารางเรียน-ตารางสอบ ท่ีใชอํานวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือสงเสริม

ประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนภาคเรียนละ 1 ตนฉบับ 
8. มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค ไดรับรางวัลสถานศึกษาดําเนินการสหกิจศึกษาดาวรุงระดับ

เครือขายอุดมศึกษาภาคเหนือตอนลาง ประจําป พ.ศ.2558   
9. อาจารย 10 คน ไดรับการพัฒนาใหมีความรูความเขาใจหลักสูตรอาจารยนิเทศงานการจัด

การศึกษาเชิงบูรณาการกับการทํางานและสหกิจศึกษา  
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ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 

                                             (นางสาววริศนันท  ทัดนุม) 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 
                                              (นางกัญญพร  จันติวงค) 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 
                                             (นางสาวกัญจนพร  จันทรดํา) 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 
                                            (นางสาววรางคณา  เขียวแกว) 

 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 
                                            (นางสาวสุทธิลักษณ ศรีสวัสดิ์) 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 
                                             (นางสาวณฤนรรณ  เอ่ียมมี) 
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 
                                                 (นายธรรมนูญ  จฑูา) 

            หวัหนากลุมงานสงเสริมวิชาการ   
 
 

ลงชื่อ...................................................ผูรายงานโครงการ 
                                             (อาจารย ดร.ภริตา  พิมพันธุ) 
                                    รองผูอํานวยการสํานักสงเสริมวิชาการและงานทะเบียน   
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ภาคผนวก 
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อบรมการใชงานระบบ TQF NSRU คร้ังที่ 1 
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อบรมอาจารยใหม 
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                                                          การพัฒนาหลักสูตรหมวดวิชาศึกษาท่ัวไป 
                                                          วันท่ี  10  กันยายน  พ.ศ.2557 
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